STATUT- wyjatki
STOWARZYSZENIA

Mie¢dzynarodowego Stowarzyszenia Polskich
Dziennikarzy, Pisarzy i Artystow.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwg: MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
POLSKICH DZIENNIKARZY, PISARZY I ARTYSTOW (MSPDPiA)

2. MSPDPiA, w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

3. Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym
dla realizacji celow stowarzyszenia.

4. Siedziba stowarzyszenia jest Szwecja, ktora moze zosta¢ zmieniona Uchwata Zarzadu.

5. Terenem dzialania Stowarzyszenia sa wszystkie kraje europejskie i pozaeuropejskie.

6. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ za posrednictwem Kluboéw

Narodowych.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa szwedzkiego oraz niniejszego

statutu z poszanowaniem prawa Europejskiego i1 polskiego.

9. Stowarzyszenie w swoich dzialaniach kieruje si¢ zasada poszanowania godnosci
osobistej, praw 1 wolnosci cztowieka, zgodnie z Karta Praw Cztowieka UE.

10. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach na podstawie Uchwaty Zarzadu.

11. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ nagrode wlasna na podstawie zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie regulaminu.

12. Kandydatéw do nagrody przedstawia Prezes Zarzadu, a wybiera 1 zatwierdza Walne
Zgromadzenie.

13. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.

14. Do prowadzenia swych spraw, stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

1. Celem Stowarzyszenia jest promocja tworczosci jego Czlonkow i ochrona Ich praw
autorskich oraz popularyzacja kultury polskiej w §wiecie.
2. Realizacja celow bedzie odbywata si¢ poprzez:
a) publikowanie informacji o dzialalno$ci Stowarzyszenia na portalu internetowym
iw mediach
b) organizacja spotkan klubowych,
¢) wydawanie wtasnych publikacji,
d) prowadzenie portalu internetowego
e) organizacja szkolen, warsztatow, konferencji, seminariow i1 kongreséw
f) organizacja wystaw i sprzedaz dziet sztuki na organizowanych aukcjach,
g) przyznawanie stypendiow,
h) ustanawianie nagrod dla tworcow
1) tworzenie agencji autorskich



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3.0Obywatelstwo lub miejsce zamieszkania nie stanowia kryterium przynaleznosci do
Stowarzyszenia lub wyboru do jego wiladz.

4. Stowarzyszenie sktada si¢ z cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
C) honorowych.

5. Procedurg przyjecia Cztonkéw okresla Regulamin Wewnetrzny Stowarzyszenia
6. Czlonkowie Zwyczajni maja prawo:

a) biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgltaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
7. Cztonkowie Zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
C) regularnego optacania sktadek,
d) czynnego lub internetowego udzialu w Walnych Zgromadzeniach.

8. Czlonek Wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
9. Czlonkowie Honorowi sa zwolnieni ze skladek czlonkowskich i maja glos doradczy
w Stowarzyszeniu oraz czynne prawo wyborcze
10. Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu przez Cztonka Stowarzyszenia,
b) wykluczenia przez Zarzad w drodze Uchwaly
* zpowodu dziatah niezgodnych ze statutem, prawem lub etyka
* powodu nie placenia sktadek przez okres 2 lat i ich nie uzupehienia
w ciagu 3 roku kalendarzowego, przy czym legitymacja nie jest
wydawana juz po pierwszym roku, az do uzupetnienia naleznosci.
11. W wypadku decyzji o wykluczeniu, zainteresowany zostaje wezwany listem, poleconym
lub mailowo do stawienia na zebraniu Zarzadu w celu ztozenia wyjasnien.
12. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, ktérego decyzja
jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow
b) Zarzad
C) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wiladz.
a) kadencja wszystkich wladz wybieralnych trwa cztery lata,



b) wybdr Cztonkow Zarzadow i Prezesa Zarzadu odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia glosow w trakcie Walnego Zgromadzenia lub droga
mailowa po uprzednim poinformowaniu Zarzadu o takim sposobie gtosowania na
minimum 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem,

c¢) Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcje petni¢ nie dhuzej
niz przez dwie kadencje.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
4. Moze by¢ zwotane zwyczajne lub nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow.
5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie stowarzyszenia jest zwotywane raz na rok przez prezesa

Zarzadu Stowarzyszenia po rozestaniu droga mailowa do wszystkich Czlonkéw minimum
na 21 dni przed data zebrania sprawozdania merytorycznego Zarzadu i sprawozdania
finansowego oraz kandydatur Cztonkow do wejscia do Zarzadu.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie po przestaniu pisemnego uzasadnienia do Zarzadu i
Czlonkow stowarzyszenia w kazdym czasie przez:
a) Prezesa
b) Zarzad
c¢) na wniosek Komisji Rewizyjnej
d) pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
7. Procedurg zwotania Walnego Zgromadzenia okre$la Regulamin Wewngtrzny
8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy czltonkéw uprawnionych do glosowania w tym przedstawicieli
wszystkich Klubéw Narodowych lub zgtoszonego na 7 dni przed data zebrania, droga
mailowa.
9. Zawiadomienie o terminie i miejscu obrad Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego Zarzad
podaje do wiadomosci z 2 miesi¢gcznym wyprzedzeniem.
lo. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) zatwierdzanie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) uchwalania zmian w statucie,

C) wybor 1 odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium,

e) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i uchwalanie budzetu na kolejna
kadencje

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyj¢cia lub wykluczenia Cztonkow,

1) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku po jego likwidacji na konkretny cel lub na rzecz innego , wskazanego
stowarzyszenia.

7. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cia Stowarzyszenia i realizowania uchwat
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz reprezentowania Stowarzyszenie na zewnatrz
przez Prezesa samodzielnie lub dwéch Czionkéw Zarzadu jednoczesnie.

8. Zarzad sktada si¢ z 3 do 8 0s6b w tym:

* prezesa

* wiceprezesa

* w razie potrzeby, dwoch wiceprezesow
e sekretarza,

* skarbnika.

e czlonkow zarzadu
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14.
15.

16.

17.

Wiceprezesow, sekretarza i skarbnika Zarzad wybiera sposrod powotanych w jego sktad
Czlonkow stowarzyszenia podstawie uchwaty, wigkszoscia gtosow.

W  wypadku rezygnacji lub zawieszenia Czlonka Zarzadu uchwala Zarzadu

z uzasadnieniem, Zarzad moze zaproponowac wejscie do Zarzadu nowej osobie, ale jego
kandydatura musi by¢ zaakceptowana przez Komisje Rewizyjna i uchwalona na kolejnym
Walnym Zgromadzeniu.

. Procedury wyboru Prezesa reguluje regulamin Zarzadu.
12.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

C) opracowywanie strategii dla stowarzyszenia na kadencj¢

d) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz planéw
dziatalnosci i1 planéw budzetowych w systemie rocznym od ostatniego Walnego
Zgromadzenia,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia na jego rzecz,

f) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéow,

1) przyjmowanie nowych Czlonkow Stowarzyszenia 1 przygotowywanie
wnioskow o skreslenie ze Stowarzyszenia dla Komisji Rewizyjne;.

)] Zarzad moze zawiesi¢ Czlonka Zarzadu i pozbawi¢ go funkcji, ale skresli¢
moze dopiero Walne Zgromadzenie po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Rewizyjnej,

k) Zarzad opracowuje regulamin wewngtrzny i1 regulamin Stowarzyszenia,
ktory zatwierdza Walne Zgromadzenie,

1) akceptowanie regulamindéw dziatania Klubow Narodowych i przedstawienia

w formie zatacznikoéw do dokumentow Walnego Zgromadzenia,
m) akceptowanie wyboru przewodniczacych Klubéw Narodowych wybranych
minimum ilo$cia 7 gloséw lub wigkszoscia gtosow powyzej 7.
Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolg nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 do 5 osob w tym wybranego posrod siebie
Przewodniczacego.
Od cztonkéw Komisji Rewizyjnej wymaga si¢ bezstronnosci, rzetelnosci 1 zaangazowania
w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Decyzje o powstaniu nowych Klubow podejmuje Zarzad. Powstajace Kluby sktadaja
propozycje dzialania do Zarzadu. Kluby dzialaja w ramach statutu i regulaminow
Stowarzyszenia.
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